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الميرا شاهان

بررسي ميزان تأثيرگذاري ظاهر آموزگاران بر يادگيري دانش‌آموزان

و همين لباس زيباست...
يكي از عناصر تأثيرگذار در شكل‌دهي به شخصيت دانش‌آموزان، آراستگي معلمان در نخستين سال‌هاي تحصيل 
كودكان اســت. معلمان با انتخاب پوشــش پســنديده و بهره‌مندي از رنگ‌هاي متنوع مي‌توانند به سادگي توجه 
دانش‌آموزان را به خود معطوف كنند. همچنين، اثرگذاري آن‌ها بر دانش‌آموز و الگوگيري كودكان از آن‌ها ـ چه در 
حوزة آموزش و چه در حوزة پرورش ـ به مراتب بيشتر از زماني است كه به وضع ظاهري خود بي‌توجهند. دختر يا پسر 
دبستاني به معلمي علاقه‌مند و مشتاق‌تر است كه رنگ‌هاي روشن و شاد مي‌پوشد. معمولًا معلماني كه رنگ‌هاي تيره 
مي‌پوشند، كمتر مي‌توانند دانش‌آموزان را به خود جذب كنند. ائمه‌ي معصوم )عليهم‌السلام( نيز بر آراستگي تأكيد 
و توجه كرده‌اند، چنانچه پيامبر اكرم )صلي‌الله عليه‌وآله( در حديثي، پوشيدن لباس نو و آراسته را موجب نيك‌نامي 
دانسته‌اند. در حديث ديگري از امام صادق )ع( نيز چنين آمده است: »خداوند زيبايي و آراستگي را دوست دارد و از 
نپرداختن به خود و خود را ژوليده نشان دادن بدش مي‌آيد.« بنابراين، توجه معلمان و مسئولان مدارس به پوشش 
معلمان و وضعيت ظاهري آن‌ها شايسته‌ است. هر چند به گفته‌ي ملاصدرا، آراستگي ظاهري دانش‌آموز نيز باعث 

ارتباط مؤثرتر معلم با شاگردش مي‌شود. 

|  رشد آموزش ابتدایی | دوره‌ی بیستم |  شماره‌ی 8|  اردیبهشت ‌ماه 1396 22



23  رشد آموزش ابتدایی | دوره‌ی بیستم |  شماره‌ی 8 | اردیبهشت ‌ماه 1396 |

اهميت آراستگي آموزگاران
اين روزها، با گسترش صنايع و شركت‌ها، آراستگي از عوامل اثرگذار 
در توليد، جذب مشتري و بهره‌وري بيشتر است. اين موضوع در تعريف 
گسترده‌تري با عنوان »نظام آراستگي« جاي مي‌گيرد كه پاكيزگي و 
بهداشــت از آن جمله‌اند. آنچه از اين مطلب به دست مي‌آيد، ميزان 
اهميت نظم و زيبايي ظاهري در تكنولوژي است كه بازدهي كاركنان 
را بيشــتر مي‌كند. علاوه بر اين، بسياري از شركت‌ها، نوع پوشش و 
ظاهر تعريف شده‌اي را براي كاركنان خود تعيين مي‌كنند كه از اين 
طريق مشتري در نظر اول يا در طول مراودات خود با آن شركت، نگاه 
مثبت و توأم با آرامشــي نسبت به آن محيط پيدا مي‌كند. در سطح 
سني پايين‌تر و در حوزه‌ي تحصيلات ابتدايي نيز اين موضوع جاي 
بحث دارد. كودك دانش‌آموز بيش از فرد بزرگ‌ســال از حواس خود 
بهره مي‌گيرد و دقت بصري او در مقايسه با پدر و مادرش بيشتر است. 
بنابراين، همواره به آموزگاران توصيه مي‌شود، به‌خصوص در نگاه اول 
و روزهاي ابتدايي تدريس، از نظر ظاهري آراسته باشند، زيرا پوششي 
كه در آستانه‌ي آشنايي با دانش‌آموز برمي‌گزينند، تا هميشه در ذهن 

كودك باقي مي‌ماند.

نقش مدارس در آراستگي
چندي پيش، زهرا مظفر، معاون فرهنگــي و هنري اداره‌ي كل 
آموزش‌وپرورش، به طرحي كه در برخي از دبستان‌هاي استان گيلان 
به اجرا در آمد اشــاره كرد. در اين طرح بــراي بانوان آموزگار لباس 
يكساني طراحي شده است. اين طرح اگرچه در نگاه اول مطلوب به‌نظر 
مي‌رسد، اما نتايج خوبي به‌دنبال نخواهد داشت. با اجراي اين طرح 
در مدارس، پس از مدتي، ظاهر معلمان براي دانش‌آموزان تكراري 
مي‌شود و جذابيت ندارد. احمدرضا رضايي، آموزگار پايه‌ي دوم، 
در اين‌باره مي‌گويد: »زيبايي و زيباپوشي معلم تأثير زيادي بر 
ارتباط او با دانش‌آموز دارد و اين ارتباط محبت‌آميز مي‌تواند 
موجب تأثيرپذيري بيشتر كودك شود. اما لباس فرم را 
نه‌تنها براي معلم، كه براي دانش‌آموز هم نمي‌پسندم. 
چون تفاوت‌هاي فردي و خلاقيت را مي‌پوشاند و 

دل‌مردگي ايجاد مي‌كند«.
فاطمه فهيمــي، معلم پايه‌ي ســوم 
دبســتان نيز، با پوشيدن لباس فرم در 
مدرسه موافق نيست و مي‌گويد: 
زيبايي  بــه  »دانش‌آموزان 
معلم‌‌هايشان  ظاهري 
توجه مي‌كنند؛ 

حتي عطر معلم‌ها در خاطرشــان مي‌ماند. پوشيدن لباس‌هاي رنگ 
روشن باعث ايجاد انگيزه در دانش‌آموز مي‌شود. اما با لباس فرم معلمان 
موافق نيستم، چون پوشش افراد بخشي از هويت آن‌هاست و اين يك 
شكل بودن، خيلي از فرصت‌ها را از بين مي‌برد؛ خصوصاً وقتي حرف 
از لباس فرم مي‌شود، غالباً منظور لباسي رسمي و نه چندان زيباست«. 
با اين حال، بسياري از مدارس با ارائه‌ي آيين‌نامه‌هايي به آموزگاران، 
با پوشش شاد و متنوع آن‌ها مخالفت مي‌كنند و تنها لباس‌هاي تيره 
و رسمي را براي آنان‌مناسب برمي‌شمرند. از اداره‌ي آموزش‌و پرورش 

انتظار مي‌رود به اين موضوع رسيدگي كند.

و اما آراستگي چيست؟
هماهنگي رنگ‌هاي لباس،‌ مثل هماهنگي رنگ مقنعه با شلوار، يا 
مانتو با شلوار، يا مانتو با كفش‌ در بانوان آموزگار و هماهنگي رنگ 
كمربند با كفش يا پيراهن با شلوار در آموزگاران مرد،‌ و همچنين زدن 
عطر و هميشه خوش‌بو بودن، و مرتب بودن صورت و موها، از موارد 
آراستگي ظاهري هستند. معلمان بايد لباس‌هاي پاكيزه و ترجيحاً 
روشن بپوشند و با كفش‌هاي واكس زده و تميز به كلاس درس وارد 
شــوند، چرا كه در نخستين سال‌هاي تحصيل دانش‌آموزان، بعد از 
پدر و مادر معلمان الگوهاي كودك هستند. البته آراستگي تنها به 
پوشش افراد محدود نمي‌شود، »تناسب اندام« آموزگاران نيز از نكاتي 
است كه بايد به آن پرداخت. معلماني كه به زيبايي اندام خود اهميت 
نمي‌دهند، به‌خصوص آن‌ها كه اضافــه وزن دارند، در بعضي موارد 
نمي‌توانند به اندازه‌ي معلمان ديگر تأثيرگذار باشند. رويا مرادي، 
معلم پايه‌ي چهارم، مي‌گويد: »معلم‌ها به دليل اشــتغالات ذهني 
متعدد، اعم از ايجاد اختلال‌هاي آموز‌ش‌وپرورش بر كارشــان، مثل 
بخش‌نامه‌هاي مدام دستوري بي‌روح، ضعف اقتصادي و كار سنگين 
روزانه، شــايد تلاش زيادي براي حفظ ظاهر خود نكنند. به‌علاوه، 
بعضي از آن‌ها فكر مي‌كنند كودكان متوجه ظاهر نمي‌شوند. پس 
هر لباسي مي‌توانند مي‌پوشند«. مريم ملك‌آبادي، آموزگار پايه‌ي 
اول، بر اين باور است كه: »شغل معلمي و به‌ويژه تدريس در دوره‌ي 
دبستان، در مقايسه با مشاغل ديگر، زمان و انرژي زيادي از معلمان 
مي‌گيرد. بنابراين، ممكن است بسياري از آن‌ها فرصت شركت در 
كلاس‌هاي ورزشي را پيدا نكنند. خيلي از ما معلم‌ها، زماني كه در 
خانه هستيم نيز به تصحيح برگه‌هاي دانش‌آموزان مشغول مي‌شويم 
و وقت رســيدگي به ظاهر خود را نداريم«.بنابراين، خوب است كه 
مدارس يا آموزش‌وپرورش امكاناتي براي معلمان فراهم كنند تا آن‌ها 
بتوانند در كنار زماني كه براي چگونگــي آموزش به دانش‌آموزان 
اختصاص مي‌دهند، وقتي را هم صرف زيبايي ظاهري خود كنند 
تا كودكان از طراوت آموزگارشان بهره‌مند شوند و با انگيزه و نشاط 
بيشــتري در كلاس درس حضور يابند. از سوي ديگر، استخدام 
معلمان جوان و پرنشاط مي‌تواند به رابطه‌ي شاگرد و آموزگار 
صميمت ببخشــد و  دانش‌آموز را به آموختن 

علاقه‌مند‌تر كند. 


